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Esta edición de la Revista Digital Mulier, es el reflejo colaborativo de las alumnas y alumnos de la Facultad
de Contaduría y Administración de la UNAM en el semestre 2023-II. 

Mulier es el proyecto que plasma la creatividad, la dedicación y el compromiso del alumnado de la
asignatura empresarial titulada “Liderazgo de las mujeres en las organizaciones para el desarrollo
sostenible”, realizado colectivamente como trabajo final. 

A lo largo del semestre, las y los estudiantes ampliaron su conocimiento sobre igualdad de género, a través
de las sesiones semanales en el aula con destacadas invitadas e invitados de la Comunidad Universitaria y la
Federación Mexicana de Universitarias. 

El alumnado participante en esta revista se convirtió en agente de cambio de su entorno. Mulier es el medio
de comunicación donde convergen la divulgación del conocimiento adquirido, con la difusión de una nueva
cultura de igualdad sustantiva para toda la sociedad. Nuestra misión es crear, juntas y juntos, un mejor
mundo más igualitario, incluyente e inclusivo. 

¡Disfruta la lectura!

Dra. Nayana Guerrero
Profesora titular de la asignatura



INTRODUCCIÓN 

La presente revista digital se
realizó con la finalidad de la
creación de un espacio de expresión
para temas de actualidad que
atañen a las mujeres mexicanas en
su día a día, las acciones colectivas
por parte de la sociedad que se
llevan a cabo por medio de las
diferentes organizaciones para
lograr la igualdad sustantiva y
como conducto de información para
la defensoría de sus derechos.

Una representación de las
dificultades que enfrentamos y el
cómo valientemente les hacemos
frente, sabemos que estos artículos
en comparación con la realidad
actual que vive el país son
desproporcionados debido a la
complejidad de los muchos temas
que podamos tocar, sin embargo,
deseamos aportarles en una
dimensión teórica un poco de
sentimientos, pensamientos, o
conocimientos que hemos
adquirido.
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"EL ACTO MÁS
VALIENTE ES

PENSAR POR UNA
MISMA EN VOZ

ALTA"
-Coco ChanelMULIER 5



El Día Internacional de la Mujer empezó a conmemorarse
por la ONU en 1975 y dos años más tarde fue proclamado
por su Asamblea. Encuentra sus orígenes en las
manifestaciones de las mujeres que, especialmente en
Europa, reclamaban a comienzos del siglo XX el derecho al
voto, mejores condiciones de trabajo y la igualdad entre los
sexos.

8M
DÍA INTERNACIONAL DE
LA MUJER

"El 8M, el Día Internacional de las Mujeres, es un hito que
permite poner al centro del debate público los avances
alcanzados por las mujeres y el movimiento feminista, pero
sobre todo los desafíos pendientes para garantizar los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género." 

ANTECEDENTES SURGE EN...

En marzo de 1857, por el marco de la Revolución
industrial, las trabajadoras de una fábrica textil de Nueva
York salieron a la calle a protestar en masa por las duras
condiciones de trabajo. La precariedad recaía
especialmente con la parte femenina del sector, cuyos
salarios podían llegar a ser menos de la mitad que los de los
hombres solo por el hecho de ser mujeres.

Las protestas terminaron con la intervención violenta de la
policía contra las manifestantes, pero aquella
manifestación sentó un primer precedente gracias a su gran
repercusión. 

IMPORTANCIA

El 8M además de ser un momento de conmemoración para
aquellas mujeres que han formado parte de la lucha por los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, también
forma parte relevante para continuar con este debate sobre
problemáticas que siguen presentes o que han aparecido. 

Un ejemplo de esto fue un cambio radical en las vidas de
las mujeres al entrar en la pandemia por COVID-19 en
donde problemas ya existentes se vieron amplificados al
entrar en un ambiente más vulnerable o creando un lugar
inseguro para ellas. Además, en cuanto a la economía, la
pandemia redujo la participación de las mujeres de la
región en el mercado laboral.

Muchas problemáticas que se han venido hablando desde
años o décadas atrás se siguen presentando como que las
mujeres siguen enfrentando horas de carga de cuidados en
los hogares en condiciones muy difíciles. En la región, las
mujeres todavía dedican más del triple de tiempo al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

A pesar de que la participación de las mujeres en la política
ha mejorado se siguen excluyendo mayoritariamente de los
espacios de poder, por ende, el seguir informandonos sobre
el 8M y temas relacionados a la igualdad de género
permanece relevante para disminuir las desigualdades en
todos los campos.
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C R O N O L O G Í A
D E  L O S  D E R E C H O S  D E  L A  M U J E R   

21 Junio 1946

10 Diciembre 1948

Fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1948, la histórica Declaración Universal de
Derechos Humanos es el primer reconocimiento
mundial de que existen derechos inalienables y
libertades fundamentales

Se crea la comisión funcional del Consejo Económico y
Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), la Comisión
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW),
como el primer organismo intergubernamental
mundial dedicado exclusivamente a la promoción de la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Marzo 1975 -Diciembre 1985

En 1975, durante el Año Internacional de la Mujer, las
Naciones Unidas empiezan a conmemorar el Día
Internacional de la Mujer (8 de marzo). Dos años más
tarde, la Asamblea General de las Naciones Unidas
formaliza oficialmente el Día.

Diciembre 1979

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba
la Convención sobre la Eliminación de Todas las
Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW).
A menudo conocida como “Declaración de Derechos de
la Mujer”, la cual es el instrumento internacional más
exhaustivo para proteger los derechos humanos de las
mujeres.

Octubre 2000

El Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
aprueba la resolución histórica 1325, reconociendo
que la guerra afecta a las mujeres de manera diferente
e instando a que las mujeres sean parte fundamental de
la prevención, la gestión y la resolución de conflictos.

Julio 2010

La Asamblea General de las Naciones Unidas crea la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU
Mujeres) para acelerar el progreso en la atención de
las necesidades de las mujeres y las niñas de todo el
mundo.

Septiembre 2014

"La igualdad también es asunto tuyo" 
-Emma Watson

La nombrada Embajadora de buena voluntad de ONU
Mujeres Emma Watson, presenta una campaña
mundial de solidaridad, HeForShe, que insta a los
hombres y los niños a convertirse en aliados para
lograr la igualdad de género.
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"La iconoclasia es la destrucción de símbolos o
monumentos con fines políticos o ideológicos, lo
cual es común ver en distintos tipos de
manifestaciones. Se trata de una acción
realizada de forma histórica por distintos
movimientos sociales que buscan un cambio en
el gobierno o sistema".

Teniendo conocimiento de esto, podemos
relacionar al bloque negro con la iconoclasia. En
México el bloque negro se encarga de la mayor
parte de la iconoclasia suscitada durante la
marcha del 8M, esto como una forma de
protesta ante la violencia generada contra las
mujeres.

"El Bloque Negro tienen su
origen en los ocupas berlinenses
que en diciembre de 1980 como
protesta bajaron a las calles con
escudos, cascos y armas. 

En México, el Bloque Negro ha
sido estigmatizado como
violento y como responsable de
los daños a bienes inmuebles
durante las manifestaciones".

BLOQUE NEGRO E ICONOCLASIA

MULIER 8M 8

4

5


